FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Av Pres. Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - https://www.unir.br

EDITAL N2 N.2 05/2020/NCH/UNIR/2020/2020

Processo n? 999119621.000050/2020-46

A Comissdo de Sele¢do de Estagiarios, designada pela Portaria n.2 44/2020/SEC-NCH/NCH/UNIR, de 28 de julho de 2020, publicada no Boletim de Servigo n.2 063
da UNIR, no uso das suas atribuicdes legais, considerando o contetido das Instrugdes Normativas n.2 INSTRUGCAO NORMATIVA N2 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e INSTRUGAO
NORMATIVA N2 001/PRAD/UNIR, de 16 de janeiro de 2018, torna publico o Certame visando a sele¢do de interessados para participar do Programa de Estagio N3o
Obrigatdrio e Remunerado no dmbito do Nucleo de Ciéncias Humanas, nos termos e condigdes abaixo descritos:

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 O Programa de Estagio ndo obrigatdrio é ato educativo desenvolvido no ambiente de trabalho, visando preparagdo para o trabalho produtivo e o
desenvolvimento para a vida cidad3, voltada para os educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selegdo para contratagdo imediata e para cadastro reserva, com o objetivo de exercer atividades no Nucleo de Ciéncias
Humanas e suas subunidades, localizadas no Campus José Ribeiro Filho, em Porto Velho.

1.3 O presente Edital tem validade de 6 (seis) meses a partir da homologagdo deste, podendo ser prorrogado por até 18 (dezoito) meses.
1.4 O Processo Seletivo regido por este Edital consistird em duas etapas, a saber:
1.4.1 Primeira (1.2) Etapa: Entrevista; e 1.3.2 Segunda (2.2) Etapa: Analise Curricular.
2. DO PROGRAMA
2.1 A Pessoa aprovada como estagidrio devera cumprir vinte (20) horas semanais, distribuidas em quatro (4) horas diarias, em turno ou matutino ou
vespertino ou noturno, conforme a necessidade do setor, respeitando o horério do Curso que o estagiario esteja vinculado.
2.2 Cabera ao Estagiario:
2.2.1 Preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso no local de estégio;
2.2.2 Manter os dados cadastrais atualizados;
2.2.3 Comparecer diariamente ao local de estégio, no horario estabelecido;
2.2.4 Elaborar, semestralmente, o Relatdrio de Atividades de Estdgio, com anuéncia do supervisor, para ser arquivado em sua pasta funcional; e
2.2.5 Obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da UNIR.

2.3 A Unir, por meio da PRAD, concedera ao bolsista de Nivel Superior na modalidade Graduagdo do Programa Estdgio Extracurricular, com carga horaria de
quatro (4) horas semanais, bolsa-auxilio mensal, correspondente a R$787,98(setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), acrescido de auxilio-
transporte no valor de R$10,00(dez reais) por cada dia efetivamente estagiado de forma presencial.

2.4 O Programa de Estagio tem duragdo inicial de 06 (seis) meses a partir da homologacdo deste, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, tendo
por termo inicial a data de assinatura do Termo de Compromisso.

2.5 Tanto a UNIR quanto o estagiario-bolsista podera, a qualquer momento, dar por terminado o periodo de estagio, bastando para tanto efetuar
comunicagéo oficial, escrita em duas vias, uma das quais deverd ser encaminhada a PRAD, feita com antecedéncia de 03 (trés) dias.

2.6 O desligamento do estagiario ocorrerd automaticamente ao completar dois (02) anos de estagio, ou durante a sua realizagdo quando:

2.6.1 Ndo houver comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta)
dias, durante todo o periodo do estégio;

2.6.2 Houver descumprimento das normas estabelecidas para a realizagdo de estdgio, assumidas quando da assinatura do Termo de Compromisso;
2.6.3 Por interesse da Administragdo Publica Federal;
2.6.4 Pela interrupg¢do do Curso na instituigdo de ensino a que pertenca o estagiario;

2.7 O Estagiario que concluir com aproveitamento o estdagio fara jus ao Certificado de Estégio, pelo periodo correspondente.
3. DAS VAGAS

3.1 O presente processo seletivo destina-se para o preenchimento imediato de 03 (trés) vagas conforme o quadro abaixo, sem prejuizo do disposto no item
3.3.

UNIDADE | VAGAS

NCH 03 Vagas imediatas+Cadastro de Reserva

3.2 Sera formado cadastro de reserva, tomando como base os candidatos classificados, e serdo convocados conforme sua classificagdo e necessidade
institucional, durante o prazo de vigéncia deste edital;

3.3 Ficardo classificados até 10 candidatos e os demais, desde que ndo eliminados, entrardo no cadastro de reserva;

3.4 0 candidato convocado sera designado ao departamento/setor que tenha compatibilidade de horario com o seu curso, caso ndo tenha, sera convocado
o proximo até o atendimento do requisito;

3.5 Caso o candidato convocado tenha conflito com o horério de exercicio do estagio, sera convocado o préximo da fila e aquele sera convocado na
oportunidade posterior;

3.6 As atividades de estégio serdo desenvolvidas no turno matutino, vespertino ou noturno, de forma presencial ou remota, podendo ocorrer alteragdes de
acordo com interesse da Administragdo Publica, desde que ndo interfira no horario do curso em que o estagidrio se encontra vinculado;



3.7 Em caso de abertura de novas vagas, serdo convocados demais classificados do Cadastro Reserva e o turno do estagio sera definido de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja
ocupacdo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais.

4.2 O interessado, a documentacgdo de inscri¢do, devera anexar laudo médico do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 3.2 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999.

4.3 Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscrigdo preliminar sera processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

4.4 Ficam destinadas as vagas 10.2, 20.2, 30.2 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia.

4.5 Em caso de desisténcia de candidato sera convocado o préximo aprovado na mesma situacdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia ou
declarados com deficiéncia, obedecendo a respectiva ordem de classificagdo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Ndo serdo reservadas vagas para cotas raciais (negros) neste edital, tendo em vista ndo se tratar de provimento de cargos efetivos, nos termos do art. 12
da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
6.1 Serdo exigidos do candidato, sem prejuizo de outras exigéncias contidas no presente Edital, os seguintes requisitos:
6.2 Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
6.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, estar também em dia com as obrigagdes militares:

6.4 Ter disponibilidade de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais para exercer as atividades como estagiario, ndo devendo haver
incompatibilidade de horario entre a jornada do estagio e as atividades académicas do estagiario;

6.5 N&o ter participado de outro programa de estagio remunerado na UNIR pelo periodo méximo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, conforme previsto na Lei n.2 11.788/2008.

7. DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo online e gratuitas e ocorrerdo da publicagdo deste edital no site da UNIR e do NCH, até o dia 08 de setembro de 2020, até as 23h59, horério
local, conforme Cronograma no Anexo Il.

7.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo encaminhar em arquivo Gnico e em formato PDF, com assunto “SELECAO
DE ESTAGIO — NOME COMPLETO”, para o endereco eletronico estagionch@unir.br:

a) A Ficha de Inscrigdo (Anexo Il) devidamente preenchida:
b) Documento de identidade com foto (original e copia);
c) CPF (original e cdpia):

d) Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituigdo de Ensino, informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura
digital, ou cédigo de autenticidade, ou carimbo e assinatura da autoridade competente na Institui¢do de Ensino, comprovando a autenticidade do documento;

e) Laudo médico na forma prevista no inciso 4.2 do item 4, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;
f) Declaragdo de conhecimento das regras do edital (ANEXO llI).

g) Curriculo (ANEXO VI)

7.2 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam atender as condi¢cdes enumeradas neste
Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados neste Processo de Selegdo para Estagio.

7.3 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Comissdo de Processo Seletivo.
8. DAS ETAPAS DE SELEGAO

8.1 A selegdo do presente edital dar-se-a por meio de:

1. Anélise de Curriculo: Serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 20 (vinte) na Andlise de Curriculo, com base nas tabelas abaixo:

Certificados de Cursos — apresentar certificado ou documento que comprove a realizagdo de curso nas seguintes areas — Pontuagdo aplicada para Pontuagio
cada 20h de curso

Gestdo Administrativa 02 pontos

Informatica 03 pontos

Atendimento ao Publico 02 pontos

Pontuacdo Maxima (cursos) 07 pontos

Experiéncia Profissional — Apresentar Contrato de Trabalho ou Estagio, Declaragdo do Empregador ou Carteira de Trabalho Pontuacgdo
06 meses de experiéncia profissional na drea administrativa 01 pontos

Habilidade no Uso de Ferramentas Digitais 02 pontos

Pontuagdo Maxima (experiéncia profissional) 03 pontos

2. Entrevista: Critérios: desenvoltura, capacidade de falar em publico, atendimento, educagéo, zelo, maneira de portar-se; Nota Maxima: 20 pontos.



mailto:estagionch@unir.br

8.2 A nota final sera a soma das notas das etapas de andlise curricular e entrevista;
8.3 O candidato que faltar alguma das etapas sera eliminado do certame;
8.4 O critério de desempate sera o de maior idade;

8.5 Na falta de comprovagdo de informagdo apresentada no item 8.1, sera atribuida nota 0 (zero) naquele subitem.

9. RESULTADO

9.1 O resultado preliminar sera divulgado na pagina da Universidade Federal de Rondénia através do enderego www.nch.unir.br., conforme Cronograma no
Anexo ll;

9.2 A homologagdo do resultado final sera divulgado no sitio institucional do Nucleo de Ciéncias Humanas: www.nch.unir.br, conforme Cronograma no
Anexo ll;

9.3 A Comissdo poderd rever o cronograma de quaisquer das fases do certame, cabendo a devida veiculagdo junto ao sitio institucional do Nucleo de
Ciéncias Humanas: www.nch.unir.br.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos poderdo ser apresentados conforme Cronograma no Anexo |, por meio do enderego eletrénico estagionch@unir.br (Anexo V), com o
assunto “RECURSO SELECAO DE ESTAGIO — NOME COMPLETO”, apresentando fatos e fundamentos que d3o suporte & pretensio;

10.2 Sera rejeitado liminarmente, o recurso que:
10.2.1 For protocolado fora do prazo;
10.2.2 N3o estiver devidamente fundamentado;
10.2.3 N3o constar assinatura do recorrente e sua correta identificagdo;

10.3 Nao caberd qualquer recurso apds a homologagdo do Resultado Final;

11. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias a partir da convocagdo, e apresentar a documentagdo pessoal
completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo:

11.1.1 Formulario de Cadastro — Anexo V;

11.1.2 Cdpia e original do RG e CPF;

11.1.3 Cdpia e original do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral;

11.1.4 Atestado de Matricula, devidamente carimbado;

11.1.5 Copia e original de Comprovante de Residéncia:

11.1.6 Comprovante de Conta Corrente;

11.1.7 Cépia e original do Certificado de Reservista (candidato masculino);

11.1.8 Foto 3x4;

11.1.9 Declaragdo de que ndo possui outro vinculo contratual — Anexo IV.

11.2 As convocagdes serdo realizadas através do site http://www.nch.unir.br, conforme Cronograma (Anexo ).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNIR.

12.2 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tdacita das instrugdes e condi¢bes estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no presente Edital implicard em sua exclusdo do processo
seletivo, a qualquer tempo.

12.3 A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a
exclusdo da candidatura do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.4 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e de contato durante todo o prazo de validade do processo seletivo.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acrescimentos, enquanto ndo consuma a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito ou até a data da homologagdo do processo seletivo.

12.6 O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologagdo do Resultado Final.
12.7 E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros, do objeto do presente Edital.

12.8 A classificagdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura direito a contratagdo, esta, quando acontecer, obedecerd rigorosamente a lista
de classificagdo.

12.9 As condigOes gerais de realizagdo do estagio estardo expressas no Termo de Compromisso a ser firmado entre o estudante e a UNIR.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria supracitada.

RENAN CARVALHO DE FARIAS

PRESIDENTE DA COMISSAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
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Portaria n.°44/2020/SEC-NCH/NCH/UNIR

RAIMUNDO ROSINALDO FACANHA RAMOS
MEMBRO

Portaria n.°44/2020/SEC-NCH/NCH/UNIR

TIAGO DOS SANTOS TRINDADE
MEMBRO

Portaria n.°44/2020/SEC-NCH/NCH/UNIR

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENAN CARVALHO DE FARIAS, Presidente de Comissdo, em 27/08/2020, as 17:47, conforme horirio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
SeI! Documento assinado eletronicamente por TIAGO DOS SANTOS TRINDADE, Membro de Comissdo, em 27/08/2020, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia,
L com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO ROSINALDO FACANHA RAMOS, Membro de Comissdo, em 27/08/2020, as 18:38, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Divulgacdo do Edital 31/08/2020

IPeriodo de Inscri¢ao IDa Publicagdo até o dia 08/09/2020, as 23h59.
Divulgacdo preliminar dos inscritos no Certame 09/09/2020 até as 23h59.
Periodo para Recurso das inscrigdes 10/09/2020 até 11/09/2020, as 23h59.
IDivulgacdo final dos inscritos no Certame 14/09/2020

Data do resultado da analise do curriculo 16/09/2020

Periodo para Recurso do resultado da analise do curriculo 17/09/2020 até 18/09/2020, as 23h59.
IResposta dos recursos do resultado da analise do curriculo 21/09/2020

IDivulgacdo do Local e Horario das Entrevistas no sitio eletronico: www.nch.unir.br 22/09/2020

Entrevistas 24/09/2020

Resultado Preliminar das Entrevistas 25/09/2020
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.nch.unir.br/

IPeriodo para Recurso das Entrevistas 28/09/2020 até 29/09/2020, as 23h59.
Resultado Final das Entrevistas 30/09/2020
Resultado Final do Certame 01/10/2020
IHomologagdo do Resultado Final 02/10/2020

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

INOME COMPLETO:

IDATA DE NASCIMENTO: _ /_/ CPF:__ . . -

RG: ORGAO EXPEDITOR/UF:

ENDERECO:

TEL/CEL: TEL/CEL:

E-MAIL:

CURSO: PERIODO

TURNO: ( ) MATUTINO ( ) VESPERTINO ( )NOTURNO ( )INTEGRAL|

N° DE MATRICULA:

ANEXO III - DECLARACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital de Processo Seletivo para estagiarios do Nucleo de Ciéncias Humanas e os
departamentos que o englobam da Fundag@o Universidade Federal de Rondonia — UNIR, Campus de Porto Velho.

Assinatura:




ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO CONTRATUAL

Declaro para os devidos fins que eu, ,RGn° , CPF: . - residente no

enderego: ,n° , na cidade de - RO, ndo possuo vinculo contratual com outros 6rgaos
publicos, na esfera municipal, estadual ou federal, ou com empresas particulares, exercendo atividades extracurriculares de estagio.

Porto Velho/RO, _ de de 2020.

Assinatura

ANEXO V - FORMULARIO DE CADASTRO

Foto 3x4

MATRICULA SIAPE (USO DA CRD):

INOME:

CPF: [SEXO: ()F ()M [DATA DE NASCIMENTO: __/__/
INOME DO PAL:

INOME DA MAE:

CIDADE DE NASCIMENTO: [UF: [NACIONALIDADE:

[ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )DIVORCIADO ( )SEPARADO

ETNIA: ( JAMARELO ( )BRANCO ( )INDIGENA ( )NEGRO ( )PARDO ( )NAO SABE

PESSOA COM DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO [cCASO POSITIVO, ESPECIFICAR:

RG: ORGAO EXPEDITOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:

CPF:

BANCO: AGENCIA N° DA CONTA:

ENDERECO INC:

COMPLEMENTO: BAIRRO:

MUNICIPIO IUF: CEP:

TEL. RES. (DDD): () FAX (DDD): () CELULAR (DDD): ()
CURSO E-MAIL: INSTITUICAO:

Porto Velho / /

ASSINATURA

Referéncia: Processo n? 999119621.000050/2020-46 SEI n2 0484203



